
ДО КЛАД
об организации системы внутреннего обеспечения соответствия деятельнрсти 

федерального государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Орловское специальное учебно-воспитательное 
учреждение закрытого типа» требованиям антимонопольного законодательства

в 2022 году

В целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 27 
декабря 2017 года № 618 «Об основных направлениях государственной 
политики по развитию конкуренции», Распоряжения Правительства Российской 
Федерации от 16 августа 2018 года № 1697-р, Распоряжения Правительства 
Российской Федерации от 18 октября 2018 года № 2258-р в федеральном 
государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 
«Орловское специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа» 
(далее -  Орловское СУВУ, Учреждение) издан приказ от 01 февраля 2021 г. 
№ 38 «О создании антимонопольного комплаенса» (далее - Приказ № 38).

Приказом № 38 утверждено Положение об организации системы 
внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного 
законодательства в Орловском СУВУ (далее - Положение), которое 
разработано в соответствии с требованиями методических рекомендаций по 
созданию и организации системы внутреннего обеспечения соответствия 
требованиям антимонопольного законодательства, утвержденных 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 октября 2018 г. № 
225 8-р (далее - Распоряжение № 2258-р).

В соответствии с Приказом- № 38 функции уполномоченного
структурного подразделения, связанные с организацией и функционированием 
антимонопольного комплаенса возложены на службу без образования 
отдельного структурного подразделения по организации и функционированию 
антимонопольного комплаенса в учреждении.

Информация о системе внутреннего обеспечения соответствия 
требованиям антимонопольного законодательства в Учреждении размещается 
на официальном сайте Орловского СУВУ в информационно-



телекоммуникационной сети «Интернет» https://spetzorlov.ru/anti-cormption/ 
(далее - официальный сайт) в разделе «Документы».

В целях выявления рисков нарушения антимонопольного 
законодательства в Учреждении проводятся следующие мероприятия:

-  анализ выявленных нарушений антимонопольного законодательства в 
деятельности Учреждения за предыдущие 3 года (наличие предостережений, 
предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел);

-  анализ нормативных правовых актов Учреждения;
-  анализ проектов нормативных правовых актов Учреждения;
-  проведение систематической оценки эффективности разработанных и 

реализуемых мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного 
законодательства.

По результатам проведенного анализа информации о выявлении в работе 
Учреждения нарушений антимонопольного законодательства за 2022 год 
(наличие предостережений, предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных 
дел) установлено следующее.

В 2022 году Управлением Федеральной антимонопольной службы по 
Кировской области (УФАС России по Кировской области) нарушений со 
стороны Орловского СУВУ при осуществлении закупок в соответствии с 
требованиями Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ "О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд" (далее Закон 44-ФЗ) не выявлено.

Согласно Таблице 1. «Уровни рисков нарушения антимонопольного 
законодательства» Положения об организации системы внутреннего 
обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в 
Орловском СУВУ, уровень риска выявленных нарушений антимонопольного 
законодательства является низким.

Для проведения оценки эффективности функционирования в учреждении 
антимонопольного комплаенса Орловским СУВУ был издан приказ «Об 
утверждении ключевых показателей эффективности функционирования в 
Орловском СУВУ антимонопольного комплаенса, порядка их расчета и уровня 
рисков нарушения антимонопольного законодательства».

Ключевыми показателями эффективности антимонопольного комплаенса 
для Учреждения в целом являются:

-  коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного 
законодательства со стороны Учреждения (по сравнению с 2019 годом);

-  доля проектов нормативных правовых актов Учреждения, в которых 
выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства;

-  доля нормативных правовых актов Учреждения, в которых выявлены

2

https://spetzorlov.ru/anti-cormption/


риски нарушения антимонопольного законодательства;
-  доля сотрудников Учреждения, в отношении которых были проведены 

обучающие мероприятия по антимонопольному законодательству и 
антимонопольному комплаенсу.

По результатам проведенной оценки эффективности функционирования в 
Учреждения антимонопольного комплаенса в 2022 году (приложение 2) можно 
сделать вывод о высокой эффективности функционирования в Орловском 
СУВУ антимонопольного комплаенса, и достижении значительной части 
ключевых показателей эффективности антимонопольного комплаенса.

з



Приложение 1

Перечень нарушений антимонопольного законодательства в Орловском СУВУ
В 2022 г. нарушений Орловским СУВУ антимонопольного законодательства не выявлено.

Информация о нарушении Позиция антимонопольного органа Меры по устранению нарушения
Меры, направленные на недопущение 

повторения нарушения

.
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Оценка эффективности функционирования в Орловском СУВУ 
антимонопольного комплаенса в 2022 году

Приложение 2

N
п/п

Наименование ключевого 
показателя

Соисполнители Срок Показатель Оценка значения показателей эффективности 
антимонопольного комплаенса по каждому показателю

1 2 3 4 _ 5
1. Ключевые показатели эффективности функционирования антимонопольного комплаенса для Учреждения (в целом)

1.1. Коэффициент снижения
количества нарушений
антимонопольного
законодательства со
стороны Учреждения (по
сравнению с 2019 годом)>

Служба без 
образования отдельного 

структурного 
подразделения по 

организации и 
функционированию 
антимонопольного 

комплаенса в 
Орловском СУВУ

(уполномоченное
подразделение)

В
течение 
2022 г.

1 В 2019 году нарушении в области 
антимонопольного законодательства со стороны 
учреждения не выявлено.

В 2022 году в нарушении в области 
антимонопольного законодательства со стороны 
учреждения не выявлено.

Таким образом, коэффициент снижения 
количества нарушений антимонопольного 
законодательства равны 1, свидетельствует о 
высокой эффективности функционирования в 
учреждении антимонопольного комплаенса по 
данному показателю.

1.2. Доля проектов J1HA 
Учреждения. в которых 
выявлены риски нарушения 
антимонопольного 
законодательства

Служба без 
образования отдельного 

структурного 
подразделения по 

организации и 
функционированию 
антимонопольного

В
течение 
2022 г.

0 В 2022 году отсутствовали проекты 
нормативных правовых актов учреждения, в 
которых выявлены риски нарушения 
антимонопольного законодательства

Таким образом, доля проектов нормативных 
правовых актов учреждения, в которых выявлены 
риски нарушения антимонопольного
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комплаенса в 
Орловском СУВУ

(уполномоченное
подразделение)

законодательства, равна нолю.
Значения показателя свидетельствует о 

высокой эффективности функционирования в 
учреждении антимонопольного комплаенса по 
данному показателю

1.3. Доля J1HA Учреждения, в 
которых выявлены риски 
нарушения 
антимонопольного 
законодательства

»

Служба без 
образования отдельного 

структурного 
подразделения по 

организации и 
функционированию 
антимонопольного 

комплаенса в 
Орловском СУВУ

(уполномоченное
подразделение)

В
течение 
2022 г.

0 В 2022 году отсутствовали нормативно 
правовые акты учреждения, в которых выявлены 
риски нарушения антимонопольного 
законодательства.

Таким образом, доля нормативных правовых 
актов учреждения, в которых выявлены риски 
нарушения антимонопольного законодательства, 
равна нолю.

Значения показателя свидетельствует о 
высокой эффективности функционирования в 
учреждении антимонопольного комплаенса по 
данному показателю.

2. Ключевые показатели эффективности функционирования антимонопольного комплаенса для уполномоченного подразделения
2.1. Доля работников 

Учреждения, чьи 
должностные обязанности 
предусматривают 
выполнение функций, 
связанных с рисками 
нарушения 
антимонопольного 
законодательства. в 
отношении которых были 
проведены обучающие

У полномоченное 
подразделение

В
течение 
2022 г.

1 Количество работников учреждения которые 
прошли учебу и были проведены обучающие 
мероприятия по антимонопольному 
законодательству и антимонопольному 
комплаенсу в 2022 году составило 7 человек.

Общее количество работников учреждения, 
чьи трудовые (должностные) обязанности 
предусматривают выполнение функций, 
связанных с рисками нарушения 
антимонопольного законодательства составляет 7 
человек.
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мероприятия
антимонопольному
законодательству
антимонопольному
комплаенсу

по

и
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Доля работников учреждения, с которыми 
были проведены обучающие мероприятия по 
антимонопольному законодательству и 
антимонопольному комплаенсу, равна 1.

Работники учреждения были ознакомлены со 
всеми внутренними приказами, изменениями к 
ним, изданными в рамках создания и реализации 
антимонопольного комплаенса.

В декабре 2022 года контрактный 
управляющий прошел обучение по 
дополнительной профессиональной программе 
«У правление государственными,
муниципальными и корпоративными закупками .

В течение года работники регулярно 
принимают участие в семинарах проводимых 
Министерством просвещения Российской 
Федерации и Управлением федерального 
казначейства.


